ZARZADZENIE NR 43 /2020
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
Z dnia 9 marca 2020 r.

aktualizujgce zarzadzenie w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie
wirusa COVID-19 wéréd cztonkédw spotecznosci WUM

Na podstawie § 12 ust. 7 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, w zwigzku z
ustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z 2020 r.), zarzadza sie co nastepuje:

Wprowadza sig nizej wymienione zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
sie wirusa COVID-19 wéréd cztonkdw spotecznosci WUM:

§1.

1. Odwoluje sie wszelkie konferencje | imprezy/wydarzenia organizowane przez WUM oraz
zewnetrzne organizowane przez jednostki WUM.

2. Zawiesza sie wyjazdy stuzbowe zagraniczne oraz udziat w konferencjach krajowych
pracownikéw, doktorantdw i studentéw WUM.

3. Wstrzymuje sie przyjazdy do Uczelni go$ci zagranicznych.

4. Wstrzymuje si¢ zakwaterowanie nowych oséb w domach studenckich jak réwniez
wprowadza sie zakaz odwiedzin przez gos$ci zewnetrznych.

§2

1. Odwoluje sig wyklady dia studentéw. Zostang one udostepnione w formie elektronicznej.

2. Ogranicza sie¢ dostep studentéw do zajeé¢ klinicznych wymagajacych jednorazowych
$rodkéw ochrony indywidualnej w warunkach blokdw operacyjnych, OITOW itp.

3. Przebieg pozostatych zajeé¢ aktualnie pozostaje bez zmian.

4. Wobec podjetych regulacji Uczelnia dofozy wszelkich staran, aby pomimo nadzwyczajnej
sytuacji i podjetych $rodkéw ostroznosci umozliwi¢ studentom realizacje programu
nauczania oraz zaliczenia zajeé w innych terminach.

§ 3.

1. Wprowadza sie¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposérednich kontaktéw
pracownikéw w pracy.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej
i kontaktow telefonicznych.

3. Korespondencje w formie papierowej nalezy sktada¢ w Kancelari WUM, a nie
bezpos$rednio w jednostkach lub sekretariatach administracyjnych.

4. Pisma, zawierajgce informacje poufne, np. w sprawach personalnych, powinny zawieraé
oznaczenie nadawcy, powinny byé oznaczone czerwonym napisem ,dane osobowe”
i zaadresowane do Dziatu Kadr.



§4.

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze polecic pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania, zwanej dalej ,pracg zdalng”.

2. Polecenie moze zostaé wydane w szczegdinosci w przypadku:

1) wcze$niejszego przebywania pracownika w rejonach  wystepowania
koronawirusa, w tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego,

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawéw
zarazenia koronawirusem,

3) podejrzenia zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu pracownika
z osobg chorg lub podejrzang o zarazenie koronawirusem

oraz w innych przypadkach okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.

3. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce o podejrzeniu
zachorowania wywotanego wirusem COVID-19.
4. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 3, nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki mailem albo
telefonicznie, a nastepnie potwierdzi¢ mailem na adres: zgloszenia@wum.edu.pl
5. Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje o poleceniu pracownikowi
wykonywania pracy zdalnie, uzgadnia z pracownikiem zakres i czas trwania pracy
zdalnej. Jednorazowo okres ten nie moze przekroczyé 14 dni kalendarzowych.
6. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do:
1) codziennego zapoznawania sie z aktualnymi komunikatami Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami WUM dotyczacymi koronawirusa,
2) zgloszenia do Centrum Informatyki WUM potrzeby udostepnienia pracownikowi
pracujacemu zdalnie zasobéw i programéw WUM na jego stuzbowym komputerze
w sieci wewnetrznej WUM; zgloszenie nalezy wystaé na adres: | T@wum.edu.pl
wraz z podaniem imienia i nazwiska danej osoby oraz adresu IP jej komputera
w sieci wewnetrznej WUM, do ktérege ma by¢ zapewnione szyfrowane
polaczenie;
3) utrzymywania kontaktu =z pracownikiem wykonujacym prace zdalng
i nadzorowania efektéw tej pracy;
4) raportowania sytuacji pracodawcy.
7. Obowigzek informowania o podejrzeniu infekcji COVID-19 dotyczy rowniez doktorantow
i studentéw — informacje naiezy przekazaé na adres e-mail; zgloszenia@wum.edu.pl

§5.

1. Indywidualne decyzje w sprawach okreslonych w § 1 moze podejmowaé Rektor.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuj
mozliwo$cig przedluzenia w zaleznos$ci od rozwoju sytuacji epide

Mirostaw WIELGOS
REKTOR



